uestions & Answers

van Bureau Zuidema van

andere trainingen?
Onze trainingen worden hoog gewaardeerd
inevaluaties. Deelnemers waarderen ons
inhetbijzonder om de praktijkgerichtheid,
veel aandacht voorindividuele leerdoelen,
veel ruimte om te oefenen, het niveau van
de trainers en de goede theoretische onder-
bouwing. Daarnaast ervaren ze onze
trainingen alsinspirerend en intensief,
met veel ruimte voor reflectie en met een
blijvende bijdrage aan persoonlijke groei.

\ Wat kenmerktdetrainers
\) van Bureau Zuidema?
Onze trainers doorlopen een gedegen
inwerktraject en zijn gecertificeerd om
met de unieke modellen en methoden van
Bureau Zuidema te werken. Ze zijn inhoude-
lijk sterk, nieuwsgierig, mensgericht en
hebben feedback geven tot een kunst ver-
heven. Ze zijn perfect in staat gedragte
‘coderen’ (de kenmerken en het effect te
duiden) en bieden de juiste dosis persoon-
lijke aandacht. Benieuwd naar de gezichten?
Kijk op onze website om kennis te maken.

\) Wat onderscheidt de trainingen

\ Welke werkvormen hanteert
\) Bureau Zuidema?

De meest gebruikte werkvorm is
trainen, zowel in de open vorm (individuele
deelnemers uit verschillende organisaties
vormen samen een leergroep), als in company
(leren met en van collega’s). Daarnaast
zetten we andere werkvormen in, zoals

coaching (individueel en teams), intervisie,
online assessments, diagnose-instrumenten,

Waarom zijn de trainingen van Bureau Zuidema uniek?
Wiezijndetrainers? En hoe gaat de training in zijn werk?

De meest gestelde vragen worden hier beantwoord.

rollenspellen met of zonder acteurs en op-
drachten op de werkplek. Afgestemd op het
beoogde effect en de groep of het individu.

Wie zijn de andere deelnemers?
\) Aanonze opentrainingen nemen

mensen deel vanuit een grote diversi-
teitaan organisaties. Over het algemeen
zijnze hoger opgeleid en hebben minimaal
enkele jaren werkervaring. Doordat je met
diverse mensen met verschillende achter-
gronden kunt oefenen en van hen feedback
ontvangt, kun je werken aan je ontwikkeling
vanuit een brede context. Je leert met elkaar
envanelkaar.

Hoeveel deelnemers zitten
\_) erineen groep?

Bijopentrainingen bestaat een groep
uit zestot maximaal achttien deelnemers,
waarbij één tot twee trainers de groep
begeleiden. Het voordeel van een grote
groepisdatjebinnen je zelf gekozen
programma meer verschillende mensen
ontmoet, met wie je in subgroepen kunt
uitwisselen en oefenen.

Watis de meerwaarde van
\_) een externe locatie?

Een externe locatie helptje omlos te
komen van je werk. Doordat je minder aflei-
ding hebt, kun je je met je volle aandacht met
hetleren bezighouden. Door te overnachten
leer je elkaarin een informele setting kennen
envallen energievretende factoren als files
enreistijd af. Zokun je je optimaalrichten
op jouw leerproces.
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